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IKF STARTAR NY STRATEGISK VERKSAMHET

Det finns outnyttjade resurser for tillvaxt i
Skdne! Manga maénniskor stdr utanfér arbets-
marknaden trots hég utbildning, internationel-
la kontaktnat och gedigen yrkeserfarenhet.

Statistiken visar pa ett viktigt jamstalldhets-
problem. Vid en jamférelse mellan utlandsféd-
da man och kvinnor visar det sig att kvinnor
har en lagre sysselsattningsgrad med drygt 55
jamfort med 61 procent sysselsatta man. Skill-
naden ligger pd drygt sex procentenheter.

I Malmé ar sysselsattningen for utrikesfédda
kvinnor som allra lagst. Man har andra majlig-
heter att ta sig in pd8 arbetsmarknaden &n
kvinnor, som mots av fler hinder och barriarer.
Kvinnor riskerar att utsattas for dubbel diskri-
minering b&de pa grund av kén och etnicitet
och mots ofta av forutfattade meningar. Ett
exempel ar den granskning Sveriges radio
gjorde i augusti i 2010, d& de skickade arbets-
ansokningar fran tva fiktiva kvinnor med lik-
vardiga utbildningar och snarlika kompetenser,
Evin och Emma till 200 arbetsgivare. En av
anledningarna till att Emma blev kallad till
trettiofem intervjuer medan Evin bara till atta,
tros vara att Evin bar sléja pa fotografiet i det
personliga brevet och hade ett utlandskt
namn.

Kvinnor kan spela en storre roll fér den
ekonomiska utvecklingen i Skane om de bara
ges mojlighet. Arbetsmarknaden behdver
forandras och 6ppnas upp!

IKF arbetar genom vara mentorsprogram i
samarbete med naringslivet for att 6ka
medvetenheten om mangfald som en
tillvaxtfaktor och for att fler kvinnor skall
anstédllas inom den bransch de ar utbildade
inom eller starta eget féretag. Genom IKFs
nya natverket for affarsnyttan i arbetslivet
skapas en plattform dar fragor kring mangfald
lyfts upp och diskuteras.

Tillvaxtverket har gett IKF uppdraget att till
och med 2012 bidra till jamstalldhet i det
regionala tillvéxtarbetet pd en strukturell niva
genom att synliggdra kvinnors villkor och 6ka
kvinnors inflytande.

IKF vill pdverka chefer, tjanstemé&n och politi-
ker i Skdne sd att kunskap, planer och beslut
underlattar for kvinnor att fa en anstallining.

Strateg Maria P3lsson
040-30 48 10 eller kompetens@ikf.se
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NU STARTAR IKF NYTT NATVERK!

Natverk for affarsnyttan i arbetslivet

IKF har under drygt 40 ar upplevt hur mangfald
gor skillnad. Vi vet att mangfald ger méjligheter,
kraft och inspiration! En rik mangfald pa
arbetsplatsen betyder:

Fler erfarenheter/kompetenser
Smarta lésningar pa gamla problem
Nya marknader

Forstaelse for kundens behov
Effektivare verksamheterna
Samspel med den tid vi lever i

och mycket mer! Det ar dags att fora fram och
sprida det positiva med mangfald i arbetslivet
och genom ett natverk tillsammans fa méjlighet
att hjélpas &t med detta.

For att ytterligare fler ska utveckla mangfald pa
sina arbetsplatser har vi startat ett natverk med
utgdngspunkt i mangfald och affarsnytta.

Natverket fungerar som en moétesplats for
foretagare och chefer som deltagit i IKF:s
mentorsprogram.

N&tverket kommer att innehélla
kompetenshdjande insatser sasom
natverkstraffar, forelasningar och diskussioner.
Vi vagleder bland frégor om t.ex. hur mangfald
kommuniceras, radande lagstiftning samt hur
mangfald och olikheter kan bli en tillgang pa
arbetsplatsen.

Bade privatpersoner och organisationer/féretag
kan vara medlemmar.

Ar du eller ditt féretag/organisation intresserade
av natverket finns mer information och méjlighet
att anmala sig pa var hemsida: www.ikf.se
Kontakta garna Stina Widerstedt pd 040-794 74
eller mentor@ikf.se om ni vill veta mer.

Boka in den 30 mars i kalendern redan nu fér var
forsta konferens om verksamhetsstyrning pa
Ernst & Young i Malmé.

Valkommen att utvecklas med oss pa IKF!

Kalendarium

valkommen till Oppet Hus p& IKF,
Spangatan 7, torsdagar kl. 18.00-20.00.

Kom garna pa varens triaffar med
natverket UNIK!:

17/3 Prova pa feministiskt sjalvforsvar

7/4 Vi laddar infor Varruset med ett
planeringsmote

2/5 Vi springer Varruset tillsammans
12/5 Malmdpolisen kommer och pratar

om sitt arbete mot prostitution och
trafficking

Malmoé mot diskriminering

IKF i Malmé ar medlem i féreningen Malmd
mot Diskriminering och vill tillsammans med
den skapa opinion kring diskriminering och
mangfald samt synliggéra och paverka
framlingsfientliga, diskriminerande och
rasistiska strukturer i samhallet.

For IKF ar det sarskilt viktigt att
uppmarksamma kdns-, etnisk diskriminering
och invandrarkvinnors diskriminering pa
arbetsmarknaden.
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Malmd mot Diskriminering

Du har val inte glomt att betala din medlemsavgift 2011? 150 kr Pg 53 09 26-5

Valkommen till foreningen!

onskar styrelse, personal och cirkelledare pa IKF




