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NYTT PROJEKT PA IKF I MALMO - "RAKNA MED 0OSS”

Ar du kvinna mellan 17-25 &r och skulle
vilja lar dig mer om demokrati och va-
gar att paverka? D3 ar "Rakna med oss”
projektet for dig!

Vart samhalle priaglas av mangfald. Vi talar olika
sprak, ser olika ut, har olika kén, &lskar olika
manniskor, lyssnar pd olika musik, har olika reli-
gioner och politiska asikter. I ett demokratiskt
samhélle bér vara olikheter speglas i de manni-
skor som &r valda att ta beslut, sd att allas viljor
och behov far en rést. Tyvérr ser inte Sverige ut
sa idag. Vissa grupper har svart for att horas,
detta vill vi p& IKF &ndra pa. Studier har visat att
det ar unga kvinnor med invandrarbakgrund som
ar minst synliga inom politiken. Darfér anser vi
pad IKF i Malmé att det &r valdigt viktigt att jobba
for unga kvinnors mojlighet att pdverka i vart
samhalle.

Nu har IKF i Malmo startat ett nytt projekt under
namnet “Rakna med oss” i samarbete med Hele-
neholmsgy mnasium, Malmé latinskola och Ar-
betsférmedlingen.

Projektet genomfdrs inom Allménna arvsfondens
satsning Vi deltar!

Projektets syfte &r att fa fler unga kvinnor intres-
serade av och engagerade i samhéllsfragor, och
pa s3d satt hjalpa de att hitta vagar och undanro-
ja hinder fér att paverka. Malgruppen &r unga
kvinnor mellan 17-25 ar och vi strévar efter en
bred etnisk- och kulturell mdngfald.

Inom projektet kommer vi att traffas i grupp och
diskutera allt frén vara och andras férdomar till
hur man kan f3 battre sjalvfortroende. Andra te-
man vi kommer att prata om ar: Demokrati och
p8verkan, FN:s kvinnokonvention, Hérskartekni-
ker, ménskliga rédttigheter med mera. Genom
teater, 6vningar och studiebesdk pa olika organi-

sationer kommer vi att ldara oss hur den svenska
demokratin fungerar och hur vi kan goéra vara
roster horda.

Férutom manga roliga och intressanta aktiviteter
kommer vi under projektets gadng att ha en moj-
lighet att féra fram var talan till politiker i Malmé.
Kontakten med de valda politikerna ar en viktig
del av demokratin och en méjlighet man ofta
glommer bort att man har.

Med det har projektet vill IKF i Malmé sdledes
bidra till att skapa motesplatser for politiker och
unga kvinnor, men ocksd visa unga kvinnor pa
vagar att pdverka, uppmarksamma hinder pa
vagen och stddja deras organisering och arbete
for forandring.

Under resans gang kommer vi att ldra oss myck-
et om det samhélle vi lever i men ocksd om oss
sjalva och hur vi unga kvinnor kan bli en kraft
samhéallet kan rakna med!

I bérjan av hésten kommer IKF att dka runt till
Malmds gy mnasieskolor och de ungas arbetsfor-
medling fér att tala om projektet och rekrytera
deltagare. Men &r du en kvinna mellan 17-25 &r
som tycker att det har projektet Idter som ndgot
for dig, tveka inte att héra av dig till oss med
dina fragor!

Selma Gusi¢, projektledare
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Projektet genomfors med stod
av medel ur Allmdnna arvsfonden
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I skriften kan du bland mycket annat
lasa intervjun nedan:

Lars Tengvall,
projektchef pa
byggféretaget NCC
och mentor till Liana
Georgiu, idag
arbetsledare pa NCC.
Liana har genom Lars
aven engagerat sig
fackligt.

Foto: Lena Malmstrém

Lars, vad ger det dig att vara mentor?

- Jag ar valdigt intresserad av mangfaldsfragor i
byggbranschen och har haft flera adepter. 2007
valdes jag till Sveriges mangfaldschef. S& nar
IKF ringde och ville att jag skulle vara mentor till
Liana som dr valdigt intresserad av byggbran-
schen, tackade jag sjalvklart ja. Det ar viktigt att
stétta och hjadlpa tjejer. I synnerhet dem med
utldandsk bakgrund. F6r dem med utlandska
namn &r det &nnu svadrare nar de skickar ett cv
eller ringer upp personalchefer och kanske bryter
pa svenska. De far inte en ordentlig chans. Just
byggbranschen har ett underskott p& bdde kvin-
nor och invandrare.

Om du inte redan gjort det, kom in till oss
och hamta ett exemplar av Internationella
kvinnoforeningens 40-3rsskrift!

Vad gav det din adept?

- Jag hjalpte Liana med natverk, med kontakter
och med kunskap om A-kassa, fackférening, for-
sakring, praktiska saker. Jag tog bland annat
med henne pa en kongress fér Byggcheferna, en
férening inom Ledarna sa att hon fick lara sig
demokratiprocessen. Idag sitter hon med i vart
nystartade ambassaddrsprogram for byggchefer.
Hon ar en av tio sarskilt uttagna som traffar be-
slutsfattare. Och Liana larde mig hur viktigt det
ar att vara mdlmedveten, vilket hon ju &r. Hen-
nes direkta mal var att jobba pa bygge. Idag job-
bar hon hos oss pa NCC.

Liana, hade du haft samma madjligheter
om du inte haft en mentor?

- Absolut inte pd samma satt. Det &r viktigt att
fa in en fot. For att fa en chans. Jag sokte ju jobb
efter att jag var klar med min utbildning som
byggnadsingenjor pa Malmé hégskola 2008, men
eftersom det var daliga tider fér byggbranschen
var det inte s3 latt att fa jobb, jag fick nobben
Overallt! Det hjalpte inte att man var duktig och
intresserad. Sa Lars hjalpte mig otroligt mycket,
han rekommenderade mig, jag fick méjlighet att
traffa ratt personer som kom ihdg mig efterat.

Skulle du rekommendera fler att skaffa
mentor?

- Ja, absolut! Jag ar mycket néjd med hela men-
torsprogrammet. Det ar slut idag men jag har
fortfarande Lars som mentor. Jag kan alltid ringa
och frdga om saker. Jag far hjilp och tips av
hans manliga tdnkande, man ar ju lite ensam har
ute i produktionen som kvinna ibland... i den
manliga varlden.

Du har vdl inte glomt att betala din medlemsavgift 2010? 150 kr Pg 53 09 26-5

Ha en fortsatt skdén sommar!

onskar styrelse, personal och cirkelledare pa IKF




